POLITIKA FAIVELEY TRANSPORT CZECH a.s.

Abychom zajistili, Ze jsme uznani jako nejlepsi dodavatel sluzeb a inovativnich, bezpecnych,
spolehlivych a reprodukovatelnych systému v Zelezni¢nim primyslu, jsou naSimi prioritami:

& vyrazng zlepfovat KVALITU naSich vyrobkii a sluzeb

zajistit plnén{ zédvazki ve SPOLEHLIVOSTI dodavani,

zlepSovat ZISKOVOST nasich produktovych fad a nasich potieb na provozni kapital,

rozvijet motivaci a spokojenost nasich ZAMESTNANCU,

zvladnout rizika s ohledem na BEZPECNOST PRODUKTU, ale i na BEZPECNOST/ZIVOTNI{
PROSTREDI a jeho ochranu.
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PFi uplatfiovani této politiky, s trvalym dmyslem uspokojit nase zakazniky a vSechny zainteresované strany v celkovém
priibéhu celého Zivotniho cyklu nasich wyrobkd, jsou zavédzéni feditelé FAIVELEY TRANSPORT CZECH a.s. s témito
nasledujicimi tématy s podporou viech zaméstnanc(:

BEZPECNOST- ZIVOTNi PROSTREDI

& Zajisténi bezpetnosti je nejvyssi prioritou FAIVELEY TRANSPORT CZECH a.s.
& Zajisténi integrace BEZPECNOSTI v nagich procesech a vnitinich/ vn&jsich vztazich jako spole¢ng sdilené cile
@® UdrZovani managementu bezpednosti a Zivotniho prostiedi v souladu se stanovenou vizi HSE spoleénosti s cilem neustdlého
zlepSovani,
@ Plnéni pravnich povinnosti a dalich poZzadavkil
& Minimalizovat vyuZiti pfrodnich zdrojii (voda, plyn, elekiiina)
@ SniZovat poruchy vztahujici se k nasi produkei odpadt v souladu se stanovenymi CILI HSE a cilovymi hodnotami
KVALITA VCASNOST
@ Plnit viechny zdvazné poZadavky, které se Identifikovat a implementovat programy
vztahuji na nase vyrobky snizovani ndkladd
@ Podporovat kulturu kvality v celé spole€nosti @ Plnéni nasich zdvazkii viidi stanovenym
¢ Zl?Rgit k}’a“m n?§i0}1 produkti, a zejména milnikiim v projektech, v doddvkach zaiizeni a
szf,t. pocs:.t otevr.er.lych {'ell«flamaci (1 krfl a néhradnich dfli a poskytovanych sluzbach pro
zlepsit nadi reaktivitu k jejich uzavieni ) ,
& Zlepdit spolehlivost a bezpeénost produktl na za]fazmky .
zakladé zp#tné vazby a RAMS Sdilet management Dodani/Kapacita
#® UdrZzovat Quality Management s cilem zajistit prostfednictvim Sales & Operation proces
trvalé zlepSovani @ Zlepdeni termint realizace oprav
@ Zdlraznéni validace vyrabénych @ Rozvijet vztahy s nadimi dodavateli a
produkti/procesi subdodavateli s cilem zajistit spolehlivost
@ Zajisténi spolehlivosti nafich vyrobnich dodévek (OTD)
procesil & Zlaiceni doby vyrobniho cyklu pro produkt:
@ ZlepSeni spolupréce a zainteresovanosti naich vyvoj- industrializace- viroba- dodévka
dodavatell a subdodavatelii
RENTABILITA LIDSKE ZDROIJE
& Zvysit nasi provozni marZi. & Rozvijet flexibilitu a tymovou praci
# Snizit ndklady na nekvalitu @ sdilet spoleéné cile
& Shizit nas provozni kapitél a rozvijet & Sdilet informace o vyvoji shora doli a
generovéni nai hotovosti. komunikovat zdola nahoru
& Ziepsit produktivitu prifezem spolenosti.
17.2.2017 Faiveley Transport Czech a.s.

Managing Director
Michel Ledroit
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VIZE HSE
FAIVELEY TRANSPORT LEKOV a.s.

FAIVELEY TRANSPORT LEKOV a. s. (dale téZ organizace) se specializuje na ¢innosti, sluzby a
produkty souviscjici s vivojem a vyrobou elektrickych trakénich pristrojit pro lokomotivy, tramvaje,
trolejbusy a metro.

Strategickym cilem organizace je dobudovat efektivné fungujici moderni firmu s operativni reakci na
pozadavky zédkazniki pii bezpedném a k zivotnimu prostfedi Setrném provddéni praci v nové
vybudovanych administrativnich, vyrobnich a logistickych prostorach.

@ Zavazujeme se jit cestou ochrany a tvorby Zivotniho prostiedi a zlepSovani vykonnosti bezpe€nosti a
ochrany zdravi pFi praci a pihladujeme se k zodpovédnosti za né.

® Zavazujeme se k prevenci znec¢istovan{ viech slozek Zivotniho prostiedi

@ Zavazujeme se k prevenci vzniku pracovnich tirazti a poskozeni zdravi

€ Zavazujeme se plnit platnd ustanoveni viech obecné zavaznych pravnich predpist a jinych poZadavku
souvisejicich s ochranou Zivotniho prostiedi a bezpe¢nosti a ochranou zdravi pii praci.

@ Zahrneme problematiku pracovni urazovosti jako kritérium hodnoceni firemni kultury s cilem
dosahnout toho, aby kazdy zamé&stnanec pii vykonu své prace citil osobni odpovédnost za prevenci pied
vznikem pracovnich tirazii, nemoci z povoléni nebo jinych mimotadnych udélosti.

@ Zaméiime se na snizovani produkce odpadi, zejména u smésného komunilniho odpadu.

® Budeme postupné snizovat spotiebu energii a médii

® Vyuzijeme systém vzdélavani a vycviku zaméstnanch ke zvySovani jejich uvédoméni a znalosti v
oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci s dirazem na proaktivni ¢innost.

# Soustavnou identifikaci nebezpeéi, posuzovanim rizik a nastavenim zplisobll jejich Fizeni budeme
neustile zvySovat vykonnost bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci podle stanovenych kriterii.

@ Vizi HSE budeme sdéloval viem osobdm pracujicim pro nebo jménem organizace a viem osobam pii
vykonu pracovnich a souvisejicich ¢innosti a dale osobam, které se s védomim organizace pohybuji na
nadich pracovistich nebo v nasich prostordch a budeme ji uplatiovat i u dodavateld produktit a sluzeb a
externich zdroju.

@ Vizi HSE budeme vhodnymi zplsoby stanovenymi v dokumentaci sdé&lovat vefejnosti, orgéntim statni
spravy a samospravy a zakaznikam.

generalni feditel spole€nosti

V Blovicich dne 12. biezna 2015
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CILE A CILOVE HODNOTY HSE

Spoletnost FAIVELEY TRANSPORT CZECH a.s. prohlasuje v souladu s Vizi HSE z roku 2015
nasledujici cile a cilové hodnoty integrovaného systému managementu — HSE:

1. Snizit spotiebu/odbér neobnovitelnych zdroji energie a vody

Cilové hodnoty: a) elektrické energie o 2% v roce 2018 oproti roku 2017
b) zemniho plynu o 3% v roce 2018 oproti roku 2017
¢) vody 0 3% v roce 2018 oproti roku 2017
Hodnoceno jako pomér odebraného mnoZstvi k obratu organizace za obdobi kalendainiho roku.
Odpovida: vedouci pracovnici na vSech stupnich fizent
Termin: 31. 12. 2018
Kontrolni termin: ¢tvrtletné

. Nadadle sniZovat produkei smésného komunalniho odpadu.

Cilova hodnota: Sni%it mnoZzstvi smésného komundlniho odpadu vyprodukovaného v roce 2018
diislednym t¥idénim tak, aby tvoiil max. 1/6 objemu vyprodukovanych odpadii
v daném roce

Odpovida: vedouci pracovnici na vSech stupnich fizeni
Termin: 31.12. 2018
Kontrolni terminy: pololetné

. Snizit mnozstvi nebezpecénych odpadi

Cilova hodnota: Piedat béhem roku 2018 4 000 litrii pouZitych barev s rozpoustédly
k regeneraci.

Odpovida: mistr lakovny
Termin: 31.12.2018
Kontrolni terminy: pololetné

4. Snizit fugitivni emise VOC

Cilova hodnota: Béhem roku 2018 sniZit fugitivni emise ve vyrobé nahrazenim
ETHYLALKOHOLU jinym odmast’ovacim p¥ipravkem, a to v rozsahu 20%
z celkového pouzitého mnozstvi daného roku

Odpovida: vedouci SFU A&M
Termin: 31.12.2018
Kontrolni terminy: pololetné
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PROGRAMY DOSAZENI CILU INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU

Spoletnost FAIVELEY TRANSPORT CZECH a.s. stanovyje, zavede a bude udrZovat k dosahovéni svych cili a cflovych hodnot nasledujici programy:

Cil /Cilov4 hodnota

Zodpovida

Opatieni/terminy

Zdroje

Sni¥it spotiebw/odbér neobnovitelnych zdroji
energie a vody

| Cilové hodnoty:

a) el. energie 0 3% v roce 2018 oproti roku 2017

b) zemniho plynu o 3% v roce 2018 oproti roku 2017
¢) vody o 5% v roce 2018 oproti roku 2017

Vedouci pracovnici
na viech stupnich
fizenf

Vzhledem ke stale probihajicimu transferu firmy, pfidruZovani
dalgich diviz{ ze zahrani&i zatim nejsou piijata Zadna zdsadni
opatfeni, probihé pouze priibéZna kontrola spotfeby plynu,
vody a elektrické energie 1x za 3 mésice (i v ndvaznosti na
KPI Group)

Periodicky vyhodnocovat stav plnéni cile (Etvrtletng)

Finanéni zdroje — bez naroku na
dal3i finanéni zdroje

Sni¥it produkei smésného komunalniho odpadu

Cilové hodnota: SniZit mnoZstvi smésného
komunélniho odpadu vyprodukovaného v roce
2018 dislednym tiidénim tak, aby tvofil max. 1/6
objemu vyprodukovanych odpadt

Vedouci pracovnici
na viech stupnich
fizeni

Bé&hem vstupniho a opakovanych Skoleni EMS opakované
poucovat zamé&stnance o hospodérné produkei a tfidéni odpadi
Denné béhem START UP auditi kontrolovat tfidéni odpadd,
déle pak tydné b&hem auditii provddénych TOP
MANAGEMENTEM (GEMBA walk)

Periodicky vyhodnocovat stav plnéni cile (pololetn€)

Lidské zdroje, vycvik a kontrola

Sni¥it mnoZstvi nebezpednych odpadi

Cflova hodnota: P¥edat b&hem roku 2018
4 000 litrt pouZitych barev s rozpoustédly
k regeneraci.

mistr lakovny

P#{ nashromézdéni zbytka barev fedénych fedidlem z lakovny
v objemu 1 000 litrG (IBC box), difve odpad s kddem 08 01 11,
predat odborné firm& ECO-F k regeneraci

Periodicky vyhodnocovat stav plnéni cile (pololetn€)

Finan¢ni zdroje — bez naroku na
dalsi finanéni zdroje
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SniZit fugitivni emise VOC

Cilova hodnota: b&hem roku 2018 snizit fugitivni
emise ve vyrobé nahrazenim
ETHYLALKOHOLU jinym odmastovacim
piipravkem, a to v rozsahu 20% z celkového
pouzitého mnozstvi dan€ho roku

vedouci SFU A&M

Vybér nahrady odmastovaciho piipravku

Termin: duben 2018

Zménit technologické postupy pro dané operace, kde l1ze
nahradit odmastovaci piipravek (s nizsim % VOC)
Termin: kvéten-Cerven 2018

Proskoleni vSech pracovniki s vySe uvedenym

Termin: 30. 6. 2018

Finanéni zdroje — bez naroku na
dalsi finan¢ni zdroje

Usilovat o 0 pracovnich tirazli s pracovni
neschopnosti

Cilov4 hodnota: 0 pracovnich tGrazi s PN

Vedouci pracovnici
na viech stupnich
fizeni
Technik BOZP, PO a
referent ZP

Denné b&hem START UP auditi, které v sobé

maji

implementovany body zoblasti BOZP (2MW = 2 minute
warning), kontrolovat jak pouzivani OOPP, tak denné
vyhledavat pfipadna rizika a nebezpeci na pracovisti kazdého

pracovnika.

Béhem vstupniho a opakovanych Skoleni BOZP opakované
poudovat zaméstnance o prevenci vzniku pracovnich trazi.

Neustala aktualizace registru rizik BOZP v souladu
s transferovanymi ¢innostmi

Periodicky vyhodnocovat stav plnéni cile (m8&si€n&)

Lidské zdroje, vycvik a kontrola

V Blovicich dne 5. Gnora 2018
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Michel Ledroit
geheralni feditel spoleCnosti
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